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令和４年度 地域包括支援センター職員研修プログラム 

 

【初任者研修】プログラム  （会場研修用） 
 

時 間 内 容 担 当 

9：30～9：40 

（10分） 
【オリエンテーション】 

 ・研修の目的、研修の主な学習内容 等 

研修コーディネーター 

9：40～10：30 

（50分） 
【講義１】地域包括ケアシステムの概要と地域ケア会議の

進め方 

 ・地域包括ケアシステムの概要 ・地域共生社会の実現 

 ・地域ケア会議の進め方    ・ヤングケアラーへの対応 

研修コーディネーター 

10：30～11：20 

（50分） 
【講義２】高齢者の権利擁護 

・高齢者の権利擁護、消費者被害防止、高齢者虐待の理解 

研修講師 

 

11：20～11：30 休憩  

11：30～12：30 

（60分） 
【講義３】地域課題の把握から住民参加型のサービス創出

等を手掛けた先行的取組事例 

事例講師 

12：30～13：30 昼食  

13：30～13：40 

（10分） 
グループワークの進め方 

アイスブレイク   ・グループ内で自己紹介 

研修コーディネーター 

13：40～14：10 

（30分） 
【ＧＷ１】事前学習について 

・グループ内発表 

研修コーディネーター 

14：10～15：30 

（80分） 
【ＧＷ２】各自の地域課題について背景・要因議論 

・各自の「課題」の背景・要因・関係者等についてグル

ープで議論 

研修コーディネーター 

15：30～15：45 休憩  

15：45～16：40 

（55分） 
【ＧＷ３】事前学習について意見交換・情報交換 

・地域ケア会議や地域づくりなどの手法を踏まえ、地域

課題の解決方法についてグループ内で討議・情報交換 

研修コーディネーター 

16：40～17：00 

（20分） 
【総括】研修の総括 

 ・グループ発表 

 ・研修コーディネーターによる総括 

 ・アンケート記入 

研修コーディネーター 

 

自己学習 【課題】事前学習の作成 
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【初任者研修】プログラム  （Ｗｅｂ研修用） 
 

 ■Ｗｅｂによる講義視聴 

  グループワークに参加する前に、以下の講義動画を各自視聴 

  ※動画視聴可能な期間は研修日程ごとに別途連絡 

動 画 内 容 担 当 

１ 
【講義１】地域包括ケアシステムの概要と地域ケア会議の

進め方 
研修コーディネーター 

２ 【講義２】高齢者の権利擁護 研修講師 

３ 
【講義３】地域課題の把握から住民参加型のサービス創出

等を手掛けた先行的取組事例 
事例講師①～⑥ 

 ※【講義３】の先行的取組事例は複数の中から 1 つ以上を選択して視聴。 

 

 ■Ｗｅｂ（Ｚｏｏｍ）によるグループワーク 

時 間 内 容 担 当 

12:15 Zoomミーティングルーム入室可能  

12：30～13：00 ※12：45に出欠確認  音声・映像の確認 事務局 

13：00～13：15 

（15分） 
【オリエンテーション】 

・資料の確認、Zoom を使ったグループワークについて 

・ブレイクアウトルームの移動練習 

事務局 

13：15～13：30 

（15分） 
講義の振り返り 

グループワークの進め方 

自己紹介        ・グループ内で自己紹介 

研修コーディネーター 

13：30～14：00 

（30分） 
【ＧＷ１】事前学習について 

・グループ内発表 

研修コーディネーター 

14：00～15：30 

（90分） 
【ＧＷ２】各自の地域課題について背景・要因議論 

・各自の「課題」の背景・要因・関係者等についてグル

ープで議論 

研修コーディネーター 

15：30～15：45 休憩  

15：45～16：40 

（55分） 
【ＧＷ３】事前学習について意見交換・情報交換 

・地域ケア会議や地域づくりなどの手法を踏まえ、地域

課題の解決方法についてグループ内で討議・情報交換 

研修コーディネーター 

16：40～17：00 

（20分） 
【総括】研修の総括 

 ・グループ発表 

 ・研修コーディネーターによる総括 

 ・アンケート記入 

研修コーディネーター 
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【現任者研修】プログラム  （会場研修用） 
 

時 間 内 容 担 当 

9：30～9：45 

（15分） 
【オリエンテーション】 

 ・地域包括支援センターの全体像 

 ・研修の目的、研修の主な学習内容 等 

研修コーディネーター 

9：45～10：45 

（60分） 
【講義１】複合課題の対応について 

・包括的な相談支援体制が求められる背景 

・地域包括支援センターの役割     等を確認する 

研修講師 

10：45～11：00 休憩  

11：00～12：00 

（60分） 
【講義２】先行的取組事例 

・道内外の先行的な取組事例から、複合課題を持つ住民

への対応に必要な支援体制の在り方や留意点を学ぶ 

事例講師 

12：00～13：00 昼食  

13：00～13：10 

（10分） 
グループワークの進め方 

アイスブレイク  グループ内で自己紹介 

研修コーディネーター 

13：10～13：40 

（30分） 
【ＧＷ１】講義・事例報告を踏まえたグループワーク 

 ①講義・事例報告を聞いての感想 

 ②事前学習で選択したテーマについて 

研修コーディネーター 

13：40～14：10 

（30分） 
【ＧＷ２】事前学習の概要報告（報告１） 

 ・事前学習の発表、質問や意見交換 

研修コーディネーター 

14：10～14：20 休憩  

14：20～15:20 

（60分） 
【ＧＷ２】事前学習の概要報告（報告２～報告４） 研修コーディネーター 

15：20～15：30 休憩  

15：30～16：40 

（70分） 
【ＧＷ３】複合課題の対応をするために地域包括支援セン

ターが取組むことは？ 

 ・ＧＷ２を踏まえて、意見交換 

研修コーディネーター 

16：40～17：00 

（20分） 
【総括】研修の総括 

 ・ＧＷ３の発表 

 ・研修コーディネーターによる総括 

 ・アンケート記入 

研修コーディネーター 

 

自己学習 【課題】事前学習の作成 
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【現任者研修】プログラム  （Ｗｅｂ研修用） 
 

 ■Ｗｅｂによる講義視聴 

  グループワークに参加する前に、以下の講義動画を各自視聴 

  ※動画視聴可能な期間は研修日程ごとに別途連絡 

動 画 内 容 担 当 

１ 【講義１】複合課題の対応について 研修講師 

２ 【講義２】先行的取組事例 事例講師 

 

 ■Ｗｅｂ（Ｚｏｏｍ）によるグループワーク 

時 間 内 容 担 当 

12:15 Zoomミーティングルーム入室可能  

12：30～13：00 ※12：45に出欠確認  音声・映像の確認 事務局 

13：00～13：15 

（15分） 

【オリエンテーション】 

 ・資料の確認、Zoom を使ったグループワークについて 

・ブレイクアウトルームの移動練習 

事務局 

13：15～13：30 

（15分） 

講義の振り返り 

グループワークの進め方 

自己紹介        ・グループ内で自己紹介 

研修コーディネーター 

13：30～13：50 

（20分） 

【ＧＷ１】講義・事例報告を踏まえたグループワーク 

 ①講義・事例報告を聞いての感想 

 ②事前学習で選択したテーマについて 

研修コーディネーター 

13：50～14：15

（25分） 

【ＧＷ２】事前学習の概要報告（報告１） 

 ・事前学習の発表、質問や意見交換 

研修コーディネーター 

14：15～14：25 休憩  

14：25～14：30 【全体会】ＧＷ２の進捗の確認 研修コーディネーター 

14：30～15:50

（80分） 

【ＧＷ２】事前学習の概要報告（報告２～報告５） 研修コーディネーター 

15：50～16：00 休憩  

16：00～16：05 【全体会】ＧＷ３の進め方の確認 研修コーディネーター 

16：05～16：40 

（35分） 

【ＧＷ３】複合課題の対応をするために地域包括支援セン

ターが取組むことは？ 

 ・ＧＷ２を踏まえて、意見交換 

研修コーディネーター 

16：40～17：00 

（20分） 

【総括】研修の総括 

 ・ＧＷ３の発表 

 ・研修コーディネーターによる総括 

 ・アンケート記入 

研修コーディネーター 

 

自己学習 【課題】事前学習の作成 

 


